
【日 時】 平成31年2月12日（火） 

【時 間】 14：00～16：00 

【会 場】 花巻商工会議所 地下2階会議室 

【対 象】 中小企業の経営者、人事担当の方 他 

【定 員】 30名 （先着順） 

【受講料】  無 料 
 

【講 師】 株式会社エイチ・エーエル 大塚 昌子 氏(中小企業診断士･社会保険労務士) 

【申込み】 下記の受講申込書に必要事項をご記入の上FAXにてお申し込みください 

「効果的な求人のやり方セミナー」 受講申込書 

花巻商工会議所行き  FAX:0198-23-2324       ※切り取らずに、このままFAXにてお送りください。 

※ご記入いただきました個人情報は慎重に取り扱い、本セミナーの運営・管理、その他情報提供のみに使用いたします。  

事業所名 
フリガナ 
 

（ 業種                  ） 

受講者名 
フリガナ 
  

（ 役職                    ） 

所在地 
TEL        -        - 

FAX        -        - 

個別相談   希望する ・ 希望しない      ※どちらかに〇を付けてください。 

お問合せ 
お申込み 花巻商工会議所 岩手県花巻市花城10-27 ＴＥＬ：0198-23-3381 ＦＡＸ：0198-23-2324  

講師プロフィール／大塚 昌子 
 

大阪府茨木市出身。 

準大手証券会社勤務を経て、平成1３年 

４月大塚経営労務管理事務所として独立。 

社会保険労務士として、時間管理、労使 

間トラブル、メンタルヘルス対策などの労務 

相談、社内規定整備、中小企業において 

導入しやすい賃金・評価制度設計などの 

実務支援を行うほか、資格専門学校講師、離島をフィールドとする特

産品開発、6次産業化、婚活事業など地域に密着した地域活性化支

援に従事している。中小企業診断士、社会保険労務士、行政書士。 

 

 

◆ 経営課題に沿った人材の採用戦略 

◆ 求職者が思わず応募したくなる求人募集とは？ 

◆ 応募の無い求人募集に潜む原因とは？ 

◆ 求人メディアの効率的な活用方法とは？  

◆ 応募があったら逃さない！ 

◆ 求人者が応募したくなるような求人票の書き方 

 

＜カリキュラム＞ 
 

「優秀な人材を確保し、 
 経営目標の達成を図る。」 
 
 求人募集を出しても応募が無い。そんなお悩みを

持った事業者様必聴です。 
 
 「中小企業だから優秀な人材が見つからない。募集を出

しても応募がない。入ってもすぐ辞めてしまう。」そんな

声がよく聞かれます。経営目標を達成するためには人材確

保や社内体制の強化が重要な課題です。そこで本セミナー

では人材を確保するために、自社の採用を見直し、本当に

必要な採用方針を定め、その上で求人者を獲得できる求人

募集のポイントをお伝えします。 
  
  

平成30年度伴走型小規模事業者支援推進事業「経営計画作成セミナー」 


